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Pirkanmaan hyvinvointialue | PL 272, 33101 Tampere  

etunimi.sukunimi@pirha.fi | pirha.fi 

Palkkiotoimikunta 

 

Aika ja paikka:  Ke 29.10.2025 klo 15.00–16.10  Teams 

 

Osallistujat   Harri Sandell, puheenjohtaja  

Jari Porraslampi 

Jaakko Stenhäll 

Arto Pirttilahti 

Minna Minkkinen 

Maria Nikupaavo 

Aura Elliott 

 

Juhani Sand, hyvinvointialuejohtaja 

Vuokko Ylinen, hallintojohtaja 

  

Muut osallistujat: 
  Neea Loimuvirta, palvelupäällikkö (sihteeri) 

Vilma Kiilunen, hallintojuristi 

 

1  Kokouksen avaus Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
 

 2 Aiemman kokouksen muistio Hyväksytään 22.10.2025 kokouksen muistio. 
 

Päätös: Hyväksyttiin aiemman kokouksen muistio. 

3  Laskelmat puheenjohtajamalleista  Kokouksessa 22.9.25 toimikunta pyysi lisälaskelmia kahta 
palkkiomallia varten. Palkkiotoimikunnan jäsenille esiteltiin 
uusi materiaali laskelmista koskien puheenjohtajien palk-
kiomalleja. 

Toimikunta kävi keskustelun esitellyistä malleista.  

Minkkinen esitti, että kokonaisuuteen lisätään malli D), jossa 
nykyisen tason palkkioihin ei tule muutosta. Stenhäll kannatti 
esitystä.  
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Elliot esitti, että mallista A lasketaan myös vaihtoehto 80/40, 
jossa kokonaiskustannukset eivät nousisi. Pirttilahti kannatti 
esitystä.  

Puheenjohtaja: ryhmärahan määrä ryhmien neuvottelujen pe-
rusteella olisi tasoa 4000 e/aluevaltuutettu. Perussuomalaiset 
ovat olleet asiasta eri mieltä.  

Nikupaavo: perussuomalaiset eivät kannata malleja A, B ja C.  

Puheenjohtajan esitys: puheenjohtajamalleihin A, B, C lisä-
tään malli A, jossa kustannukset eivät kasva (80/40) sekä 
malli D (nykytilan taso).   

Hyväksyttiin.  

Päätös: Toimikunta päätti, että vaihtoehtoiset mallit ovat A, B 
ja C sekä lisäksi malli A (80/40) ja malli D (nykytila). Virkaval-
mistelu tekee laskelmat tältä pohjalta.  

Nikupaavo (PS) jätti asiassa eriävän mielipiteen.  

4  Puheenjohtajamallin valinta Toimikunta keskusteli edellisen asiakohdan laskelmiin pohjau-
tuen pohjaehdotuksista: 

A) Päätoiminen aluehallituksen puheenjohtaja ja osa-aikainen 
aluevaltuuston puheenjohtaja (ei makseta kokouspalkkioita) 

- Työsuhteiset, kansanedustajan 1. vuoden palkkio -pohja si-
sältäen sivukulut (23,14 %) 

 

B) Vuosipalkkion korottaminen (maksetaan kokouspalkkiot) 

- Ryhmäraha -1.000 euroa = 79.000 e, joka jaetaan aluehalli-
tuksen puheenjohtajan (2/3) ja aluevaltuuston puheenjohtajan 
(1/3) vuosipalkkioon. 

- Ei ota huomioon puheenjohtajille maksettavia kokouspalkki-
oita.  

- Huomioi lisäkulut eläkemaksujen ja sairasvakuutusmaksujen 
(21,63 %) osalta 

 

C) Vuosipalkkion korottaminen (maksetaan kokouspalkkiot), 
tarkennettu malli 

- Muodostettu B-mallin pohjalta viranhaltijavalmistelusta 

- Huomioi puheenjohtajille maksettavat kokouspalkkiot 

- Huomioi lisäkulut eläkemaksujen ja sairasvakuutusmaksujen 
(21,63 %) osalta 
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Työterveyshuollon palveluiden määräytyminen pohjautuu so-
pimuksiin. Määrärahavaraus on n. 400 euroa per vuosi per 
hlö. 

 

Puheenjohtaja esitti, että lasketaan malliin A lisäksi 80 % - 40 
% –vaihtoehto. Lisäksi lisätään malli D, jossa nykytilanne ei 
muutu.  

Nikupaavo ilmoitti, ettei kannata palkkiotoimikunnan esitystä 
(A, B, C).  
 

Päätös: Palkkiotoimikunta päätti, että aluehallitukselle esite-
tään mallit A, A (80/40) B, C ja D.  

Nikupaavo  (PS) jätti asiassa eriävän mielipiteen. 

5  Puheenjohtajien vuosipalkkioiden 
sisältö 

Toimikunnalle esiteltiin virkavalmisteluna laadittu koonti niistä 
tehtävistä, jotka sisältyisivät aluehallituksen ja -valtuuston pu-
heenjohtajan vuosipalkkioon ja mistä tehtävistä maksettaisiin 
erillispalkkiot.  

Puheenjohtaja esitti, että vuosipalkkion sisältämät tehtävät 
tarkasteltaisiin sen jälkeen, kun palkkion taso on päätetty.            

Ylinen esitti, että pohjaesitys olisi lähtökohtana ja sen sisäl-
löstä neuvoteltaisiin ryhmien kesken sen jälkeen, kun palkkion 
taso on selvillä.   

Elliott, Pirttilahti ja Porraslampi kannattivat tehtyjä esityksiä.  

Päätös: Palkkiotoimikunta esitti tehtävälistauksen lähtökoh-
daksi, jota tarkastellaan tarvittaessa ryhmien kesken sen jäl-
keen,  kun palkkion taso on päätetty.  

6  Kokouspalkkioiden tasot Toimikunta keskusteli yleisesti kokouspalkkioiden tasosta.    

Virkavalmistelun esityksenä on, että kokouspalkkioiden mää-
rää ei koroteta.  

Nikupaavo esitti, että perussuomalaisten ryhmä esittää ko-
kouspalkkioiden laskua siten, että aluevaltuuston kokouspalk-
kioiksi määritellään 300 euroa, aluehallituksen kokouspalk-
kioiksi 250 euroa ja jaostojen sekä valiokuntien kokouspalk-
kioiksi 200 euroa (liite). 
 

Päätös: Palkkiotoimikunta esittää, että kokouspalkkioiden 
määrää ei koroteta.  

Nikupaavo (PS) jätti asiassa eriävän mielipiteen. 

7 Erillispalkkiot  Puheenjohtaja esitti, että palkkiotoimikunnan työskentelyn ai-
kana on ilmennyt, että konserni- ja toimitilajaoston omistaja-
ohjaukseen liittyvät tehtävät vaativat ylimääräisiä kokouksia, 
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joista ei tällä hetkellä makseta kokouspalkkioita luottamushen-
kilöille.  

Virkavalmistelun ehdotus on, että ne selvitetään erikseen jat-
kotyönä.  
 

Päätös: Palkkiotoimikunta esittää, että omistajaohjauksen 
tehtäviin liittyvät palkkiot selvitetään erikseen.   

8 Kokouksen päättäminen  
Puheenjohtaja päätti kokouksen16.10. 

 

Liitteet:  

- Muistio palkkiotoimikunnan kokouksesta 22.10.2025 
- Puheenjohtajan vuosipalkkion sisältö 

- Eriävä mielipide 29.10.2025 

Jakelu:  Osallistujat 

 

 

 


	Palkkiotoimikunta



